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. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata,
cu completarile si modificarile ulterioare;
. Disciplinarea pozitiva - Adina Botis si Anca Tarau, Editura ASCR, Cluj Napoca, 2004;

. Educatie pentru integrare sociala, Colectia CRIPS, Manualul Educatorului - 2015.
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pentru ocuparea posturilor contractuale vacante de
LUCRATOR SOCIAL, EDUCATOR - M

pe durata nedeterminata

1. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata, cu

completarile si modificarile ulterioare:
e Cap. | - Dispozitii generale si definitii;
e Cap. Il - Sectiunea 1: Drepturi si libertati civile;
e Cap.lll - Sectiunea 1: Dispozitii comune;
Sectiunea a 2-a: Plasamentul.

2. Disciplinarea pozitiva - Adina Botis si Anca Tarau, Editura ASCR, Cluj Napoca, 2004:
e Cap. I.3 - Disciplinarea pozitiva si pedeapsa.

3. Educatie pentru integrare sociala, Colectia CRIPS, Manualul Educatorului - 2015:

e Cap.lll.1b - Managementul conflictelor;
e Cap.lll.2b - Limite, recompense si sanctiuni in educarea copilului;
e Cap.lll.3 - Prevenirea comportamentelor delicvente. Metode de interventie la nivelul

serviciilor de tip rezidential.
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Atributii LUCRATOR SOCIAL :

a) lerarhizeaza activitatile ce urmeaza a fi derulate in functie de importanta lor in
rezolvarea cazului ;

b) Realizeaza profilul copilului din punct de vedere psihosocial si fizic pe baza
rapoartelor specialistilor si a observatiilor ;

c) ldentifica familille cu potential ridicat de risc si estimeaza gravitatea situatiei pe
baza verificarii sesizarilor si a observatiilor directe ;

d) Estimeaza perioada de timp necesara rezolvarii cazului ;

e) Prezinta dosarul de caz in fata sefului de serviciu/ departament ;

f) Intocmeste sesizarile catre autoritatile competente ;

g) Prezinta solutiile cu privire la integrarea scolara si sociala a copiului / tanarului;

h) Analizeaza cauzele care au dus la plasarea copilului in instituite ;

i) Evalueza capacitatea familiei potentiala de plasament sau adoptie , de a
satisface cerintele necesare indeplinirii acestui scop ;

J) Asigura legatura dintre reprezentantii departamentului de asistenta sociala si
reprezenatii sistemului alternativ de ingrijire prin organizarea de intalniri ;

k) Urmareste reintegrarea psiho-sociala a copilului dupa ce acesta a beneficat de o
interventie ;

) Are responsabilitati privind programul de acomodare pentru copilul nou admis ca
persoana de referinta,

m) Intocmeste documentele specifice prevazute de Standard

n) asigura alimentatia necesara copiilor;

0) implica copiii in realizarea sarcinilor gospodaresti

p) participa in cadrul echipei pluridisciplinare;

q) tine o stransa legatura cu scoala sau scolile unde invata copiii;

r) sprijina relatiile copiilor cu comunitatea pentru facilitarea integrarii sociale;

s) la nevoie insoteste copiii din casa la evenimente publice sau alte activitati care
pun in valoare aptitudinile copilului, performantele (tabere, excursii, drumetii,
concursuri, targuri ale ocuparii locurilor de munca, activitati cu fundatii si alfi
colaboratori/parteneri etc.);

t) pastreaza confidentialitatea datelor si problemelor legate de orice copil din Casele
de tip familial;

u) la nevoie, Intocmeste fisa de evaluare educationala pentru fiecare beneficiar al
casei si Intocmeste si revizuieste PIS pentru fiecare beneficiar al casei, 1l
transmite managerului de caz/asistentului social si colaboreaza cu acestia;

v) Asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal.



Atributii EDUCATOR :

a)
b)

<)

f)

g)
h)

0)

P)

q)

Organizeaza activitatile educative ale copiilor din cadrul casei familiale;

Elaboreaza la inceputul anului scolar o planificare (plan educativ) a activitatilor
instructiv educative: activitati de dezvoltare personala, activitati liber alese, activitati
experientiale care sa cuprinda toti beneficirii din casa de tip familial;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul din casa de tip familial in mod
nediscriminator, fara antipatii si favoritisme, trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in
fata copilului, sa observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului, sa nu judece sau sa eticheteze copilul, sa fie capabil sa
negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa formuleze la copil simtul
responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale, sa transmita copilului prin
mesaje verbale si nonverbale ca este pemanent alaturi de el, sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;
Participa cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea planului de
interventie specifica, nevoi educationale si urmareste obtinerea de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului;

Elaboreaza, impreund cu cadrul didactic de la scoala frecventatd de copil, programul
educational, anexa a planului de interventie specifica de educatie, urmareste
pregétirea temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;
In situatia in care copilul, din motive de sanatate nu poate frecventa, pe o perioada
determinata de timp, unitatea de invatamant din comunitate, educatorul asigura
activitati de pregatire scolara in casa de tip familial pe durata programului scolar in
conformitate cu curriculum scolar;

In absenta sau imposibilitatea parintilor, educatorul participa la toate activitatile la
care unitatea de invatamant solicita prezenta parintilor;

Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniei contribuind la educarea spiritului
de echipa, la promovarea intrajutorarii a comunicarii intre copii/tineri;

Organizeaza si anima activitatile de timp liber, sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri etc;

Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
PIS nevoile de recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta;

Raspunde in termen la lucrarile/sarcinile repartizate de catre seful direct;

Cunoaste si respecta prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

Respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale; Respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de
beneficiari;

Se preocupa de cresterea permanenta a nivelului de pregatire profesionala prin
participarea la cursuri;

Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii devenind un
partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite regulate la scoala
pentru a discuta situatia fiecarui copil;

In timpul liber al copiilor si in vacante organizeaza si desfasoara activitati ludice, de
cunoastere, pentru abilitate manuald, pentru formarea deprinderilor practice, de
socializare, pentru formarea autocontrolului, a autonomiei personale si sociale, a
responsabilitatii , activitati de educare prin si pentru munca;

Organizeaza, conduce si participa la activitatile extrascolare si de timp liber, asigurand
educatia morald, civica si religioasa a copiilor;

Organizeaza si conduce studiul individual;



